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[English text below]

Beste studenten en collega’s,

U bent van harte uitgenodigd voor het jaarlijkse diversiteits- en inclusiviteitssymposium ‘Why
community is key’ op dinsdag 13 november 2018 in het City Resort Hotel in Leiden.

De Universiteit Leiden vindt het belangrijk dat alle medewerkers en studenten zich welkom
en thuis voelen in de academische gemeenschap. Alleen dan kan iedereen naar vol vermogen
werken en het beste uit zichzelf halen. Zijn we inderdaad op de goede weg? En hoe maken we
samen een academische gemeenschap waarin diversiteit en inclusiviteit worden
gewaarborgd?

Op het jaarlijkse diversiteitss

posium spreken twee keynotesprekers,

Zij gaan in op de vraag waarom het zo belangrijk
1s te bouwen aan een inclusieve academische gemeenschap. En hoe moet zo'n gemeenschap
eruitzien? Hierna kunt u in het World Café zelf het gesprek aangaan.

In de interactieve workshops krijgt u handvatten voor het omgaan met discriminatie en leert
u hoe u uw onderwijs meer inclusief kunt maken. Gedurende het buffet is er gelegenheid om
kennis te maken met diverse studenten- en medewerkersnetwerken die actief bijdragen aan
het diversiteits- en inclusiviteitsbeleid.

In dit Engelstalige symposium blikken we terug op vijf jaar diversiteits- en
inclusiviteitsbeleid. Wat hebben we bereikt en hoe gaan we de komende jaren verder? Het is
een mooie gelegenheid om met elkaar te delen wat we belangrijk vinden.

Op de website vindt u meer informatie over het programma en de aanmelding.

Ik hoop u te zien op 13 november.

Met vriendelijke groet,
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Hester Bijl
Vice-rector magnificus

Dear students and colleagues,

I am delighted to invite you to the annual Diversity and Inclusiveness symposium on Tuesday
13 November 2018 in the City Resort Hotel in Leiden. This year the theme of the symposium
will be ‘Why community is key’.

Leiden University believes it is important that staff and students feel welcome and at home in
the academic community. Only then can everyone work to their full capacity and get the best
out of themselves. The question is: Are we on the right path? And how can we together build
an academic community in which diversity and inclusiveness are safeguarded?

This year’s symposium has two keynote speakers:

). They will address the question of why 1t 1s so important to create an inclusive
academic community, and what such a community should look like. After the speeches, you
can join in the discussion yourself in the World Café.

In the interactive workshops, you will be given some useful tools for handling discrimination,
and you will hear how you can make your teaching more inclusive. During the buffet there
will be an opportunity to learn about different student and staff networks that actively
contribute to our diversity and inclusiveness policy.

In this English-language symposium we will look back on five years of diversity and
inclusiveness policy. What have we achieved and how are we going to take this intiative
further in the coming years? The symposium is an ideal opportunity to share with one
another those things that we believe are important in creating a fully inclusive community.
You can find more information about the programme and how to sign up on the website.

I look forward to seeing you on 13 November.

Kind regards,

Hester Bijl
Vice-Rector Magnificus
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